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La conduite de projet

La démarche projet est un processus permettant d'atteindre
des objectifs. Tant cette démarche est riche en termes de
d’'intelligence collective, tant elle revét une certaine complexité
dans la‘mesure ou elle fait intervenir des disciplines multiples,
dont il faut coordonner les activités parfois contradictoires.

La démarche projet nécessite la mise en place dune
organisation spécifique, évolutive, avec en son coeur la
transversalité. Elle repose donc sur une management
spécifique qui prend sa source dans une logique contributive.

Cette formation vise donc a donner les clé de la démarche
projet dans les dimensions politiques, organisationnelles et
sociales.

EQ Contenu

o Définir et clarifier le concept de e La notion de projet.

@ Objectifs

projet. e Les enjeux de la démarche

e Repérer les phases et les étapes

rojet.
d'un projet. pro)

¢ Construire une démarche projet

¢ Piloter un projet

e Fonctionner en mode projet

¢ Communiquer sur le projet

¢ Communiquer de facon
constructive

o Impliquer I'équipe projet
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e La gestion de projet.

La méthodologie de projet.
Les outils de la démarche projet.

Le management contributif.

Méthode et moyens
pédagogique

Alternance entre apports
théoriques, cas pratiques et
réflexivité.

Travaux de groupes.

Travaux intersession.
Echanges collectifs.

Mises en situation.

Support PPT.

Brainstorming.

Remise dune documentation

pédagogique aux stagiaires.
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Méthode

d’évaluation

Questionnaire de
positionnement avant la
formation.

Feuilles de présence.
Mise en situation.
Exercices de
reformulation.

Test d'auto
positionnement de fin de
formation

Tours de table.
Questionnaire de
satisfaction a chaud
apres la formation.
Questionnaire de
satisfaction a froid a
distance de la formation.

(7=] Animation

Formateurs / consultants
de la société Néochrysallis.

Situation exceptionnelle

Toute personne, dont le handicap nécessite adaptation et aménagement, est
invitée a contacter le référent handicap pour mettre en place les modalités

Criteres
d’évaluation
e Assiduité.

o Participation.
e Atteinte des objectifs.

Personnes concernées
822 et prérequis

e Tout(e) bénévole

professionnel(le) souhaitant

souhaitant se former
démarche projet.

e Aucun prérequis.

@ Durée

a

la

e 225 jours, soit 14 a 35 heures.
¢ Organisation avec intersession.

d’accompagnement nécessaires au bon déroulement de la formation.
Vous étes invité(e) a vous mettre en lien avec M. Bertrand FANTOU :

=Y bfantou@neochrysallis.fr

Q, 0664844622

www.neochrysallis.fr

%
(MRemise d'un certificat de

réalisation et d'une
attestation de formation a
lissue du stage.

Délais et modailités
d’acces a la formation

e Maximum 14 jours avant le
début de la formation.

e Minimum 6 participant(e)s.

e Maximum 12 participant(e)s.

@ Coit pédagogique

En inter, a partir de 200 € HT
par jour, par personne.
e En intra, a partir de 1200€ HT

par jour.
e Devis établi sur mesure en
fonction des demandes

spécifiques et de la proposition
d'intervention personnalisée



