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Accompagnement de la cohésion et des

synergies d’équipe

Lors de cette formation action a destination des entreprises,
associations, collectivités, Néochrysallis accompagne les
professionnel(le)s et/ou bénévoles dans la création dune
dynamique collective et contributive, dans lintérét du service
rendu. Pour cela, les formateurs s'appuient sur le projet
d'établissement / de service comme un outil fédérateur des
actions professionnelles / bénévoles.

Les exercices collectifs et ludiques alternent avec des temps
de débriefings et de prises de conscience. Des apports
théoriques sont proposés en fonction des besoins observés.

Les apprentissages sont expérimentés autour de la mise en
pratique, de travaux de groupe a réaliser entre chaque session.

(©) Obiectifs

; Contenu

e Savoir inscrire sa démarche dans Le projet et la dynamique
le cadre institutionnel et de projet.
service.

o L'identité et

e Savoir inscrire l'action
individuelle et collective dans
une dynamique contributive.

institutionnelle.

e Savoir contribuer collectivement ¢ La dynamique collective.
a I'évolution du projet e Le travail en équipe et la co-
d’établissement / de service. responsabilité.
. Siv01r mettre en oeuvre le projet « Analyse de
d’établissement / de service. .
problémes.

e Savoir communiquer entre
professionnel(le)s / bénévoles.

e Savoir s'engager et se motiver. o Les principes de la motivation
et de 'engagement.

e La dynamique opérationnelle.

¢ La communication et ses outils.

Méthode
pédagogique

Alternance entre apports
théoriques, cas pratiques et
réflexivité.

Exercices individuels.

Travaux de groupes.

Travaux intersession.
Echanges collectifs.

Support PPT.

Brainstorming.

Photolangage

Mise en situation.

Remise dune documentation
pédagogique aux stagiaires.

La posture et le positionnement
professionnel.
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'(\i’!g\t!::?ggﬁon g’nésleariisation emise dun certificat de

réalisation et d'une
¢ Questionnaire de attestation de formation a

* Assiduite. lissue du stage.
e Participation.

o Atteinte des objectifs.

positionnement avant la
formation.

e Feuilles de présence.

¢ Exercices de reformulation.

Exercices individuels.

Exercices de groupe.

Mise en situation.

Tours de table.

Test d’'auto positionnement de

fin de formation.

¢ Questionnaire de satisfaction a
chaud apres la formation.

¢ Questionnaire de satisfaction a
froid a distance de la formation
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29 Personnes concernées Délais et modailités
et prérequis d’accés a la formation
e Tout(e) professionnel(le), e Maximum 14 jours avant le
tout(e) bénévole souhaitant début de la formation.
mieux appréhender et s'inscrire e Minimum 6 participant(e)s.
dans une dynamique e Maximum 12 participant(e)s.
institutionnelle.
e Aucun prérequis.

(7=! Animation @ Durée @ Coit pédagogique

¢ 6 jours, soit 42 heures.

Formateurs / consultants * Organisation en 2 jours + 2 * En i%qter, 3 partir de 200 € HT
de la société Néochrysallis. jours « 2 jours avec des par.Jour, par per‘sonne.
intersessions de 3 mois. e En intra, a partir de 1200€ HT
par jour.
e Devis établi sur mesure en
fonction des demandes

spécifiques et de la proposition
d'intervention personnalisée

Situation exceptionnelle

Toute personne, dont le handicap nécessite adaptation et aménagement, est
invitée a contacter le référent handicap pour mettre en place les modalités
d’accompagnement nécessaires au bon déroulement de la formation.
Vous étes invité(e) a vous mettre en lien avec M. Bertrand FANTOU :

=Y bfantou@neochrysallis.fr
% 06.64.84.46.22

www.neochrysallis.fr



